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Atualmente, uma das maiores dores de cabeça dos escritórios jurídicos é a contratação e/ou troca de seus funcionários. O tempo gasto em anunciar novas vagas, fazer a triagem dos currículos, analisar e entrevistar futuros candidatos e, por fim, escolher o mais indicado, tem feito muitos advogados perderem seu precioso tempo em funções que não são suas. 

Para ajudar e profissionalizar estas ações que fazem parte da vida moderna dos advogados, surgiu a Inrise RH. A Inrise RH é um braço da Inrise Consultoria em Marketing Jurídico, que tem seu foco em atender apenas escritórios jurídicos, solucionando os problemas de recrutamento, seleção e contratação envolvidos na rotina das atividades, trazendo assim mais segurança na contratação, economia no processo, menor gasto de tempo e por fim um grupo de profissionais integrados ao seu negócio que agregam esforços ao crescimento intelectual e estrutural do escritório.

Formas de Atuação
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( 
Vaga Pontual: Preenchimento de uma vaga com 
necessidade específica. 

( 
Contrato Mensal: Trabalho envolvendo um número delimitado de vagas por mês. 

( 
Vaga VIP: Preenchimento de uma vaga com necessidade específica, porém com trabalho refinado de captura de 
profissional com nível altamente reconhecido no mercado.

Outras formas customizadas de atuação podem ser estudadas, dependendo da necessidade primordial do escritório. 
Vale lembrar que um dos diferenciais oferecidos é a avaliação psicológica, que faz com que o profissional seja avaliado com margem mínima de erro, trazendo assim um profissional muito mais focado e comprometido com a verdadeira intenção do escritório.
Etapas do Trabalho
( Levantamento de perfil por meio de reunião pessoal ou eletrônico; 
( Divulgação da vaga por meio das diversas fontes de captação;
( Recepção e triagem dos currículos recebidos;
( Agendamento de entrevista com os candidatos em nossa sede;
( Aplicação de testes de conhecimentos teóricos em nossa sede;
( Seleção de dois a cinco candidatos para entrevista com o escritório;
( Apresentação dos candidato ao escritório, no prazo máximo de 15 dias;
( Contato com todos os candidatos, a fim de agendar as possíveis dinâmicas e/ou entrevistas;
( Agendamento de todas as dinâmicas e/ou entrevistas pessoais com o escritório;

Entre em contato conosco para entender quais os benefícios e o baixo custo que a terceirização dos trabalhos de recrutamento e seleção podem trazer ao seu escritório. Você perceberá que estes serviços podem ser trabalhados por qualquer escritório, independente de seu tamanho.
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